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HANDLELPLAN MOD MOBNING 

Mobning er et gruppefænomen, og bekæmpelsen af mobning er et fælles svar. Handleplanen bør 

derfor tage udgangspunkt i at ændre kollektive dynamikker på klasser eller årgange. Derfor skal 

forældre, pædagogisk personale/undervisere, elever, tilskuere m.v. også omfattes af 

handleplanen. 

Handleplanen skal udfærdiges inden for 10 hverdage fra, at den der klager, har gjort opmærksom 

på mobbesituationen. 

 

Handleplanen skal bidrage til: 

• At inddrage relevante personer i arbejdet med handlingsplanen.  

• At reflektere over forståelser af og løsninger på den konkrete mobbesituation.  

• At reflektere over indsatser, mål og tegn på, at mobningen er bekæmpet.  

• At blive inspireret til, hvordan handlingsplanen kan følges op.  

• At få en helhedsorienteret tilgang på den konkrete mobbesituation. 

 

 

Det anbefales, at afdelingsleder, undervisere, trivselscoach og andet pædagogisk personale, 

eleven og/eller forældre deltager i udarbejdelse af handlingsplanen. Eleven skal inddrages efter 

alder og modenhed. Det er vigtigt, at eleven bliver hørt, og at elevens perspektiv er synligt i 

handlingsplanen.  

 

Skole:  
 

 

 

Hvornår er skolen for første gang blevet 
opmærksom på den konkrete 
mobbesituation?  

Hvornår er handlingsplanen 
færdigudarbejdet? 

 
 

 

 

 

Hvordan og hvornår er de forældre og elever, som bliver berørt af handlingsplanens 
indsatser, informeret om de indsatser, som de bliver berørt af?  
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1. INDLEDENDE OVERVEJELSER:  

 

Hvem har ansvaret for, at denne handlingsplan bliver færdigudarbejdet? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hvem skal inddrages i arbejdet med at lave handlingsplanen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hvordan kan de inddragede parter være med til at lave handlingsplanen? 
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2. KORTLÆGNING AF MOBNINGEN 

Hvad er der sket i den konkrete mobbesituation? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hvor finder mobningen sted? (f.eks. på skolen, i klassen, på de sociale medier) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hvilke roller er der tale om i den konkrete mobbesituation? (f.eks. offer, mobber, tilskuer, 
medløber, forsvarer etc.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beskriv elevfællesskabet i den konkrete mobbesituation: (f.eks. interesser, uformelle 
grupper, magtbalancer) 
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3. MÅL OG INDSATSER 

Hvad er handlingsplanens overordnede mål? (Hvad ønsker I helt konkret at opnå med 
handlingsplanen, og hvordan vil I måle om det lykkes eller ej?) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Handlingsplanens overordnede mål kan deles op i mindre delmål. I delmålene skal beskrives, 

hvordan vi måler, om de lykkes. 

Delmål Indsats Tegn på at det 
virker 

Ansvarlig Tidsplan 
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4. OPFØLGNING 

Hvis problemerne med mobning fortsat er tilstede, er der behov for at ændre mål og indsatser. 

Hvilke ændrede mål og indsatser iværksættes? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Hvis det vurderes, at mobningen er bekæmpet, skal handlingsplanen afsluttes. Ofte er der behov 

for, at skolen er ekstra opmærksom på, at mobningen ikke opstår igen. 

Hvornår er der lavet opfølgning på handlingsplanen?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Hvordan sikres det, at mobningen ikke opstår igen? 
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