PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den

videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Mgn skole Stege SFO
Adresse: Birkeveenget 2, 4780 Stege
TIf. 55363462

E-mailadresse:

henp@vordingborg.dk

Hjemmesideadresse:

https://vordingborg.dk/moen-skole

Abningstider:

6.00-17.00 — fredage 16.30

Institutionsleder:

SFO-leder: Henrik Pedersen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspadagogik
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Social- og special pedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Overbygnings afdeling fra 1997, med gode fysiske rammer, balhytte, teet pa
idreetshal og svemmehal.

Antal bgrn/unge/voksne:

127 bgrn og 8 voksne

Aldersgruppe:

6-12 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Skolebgrn 0. til 6. klassetrin

Indsatsomréader/aktuelle projekter:

Fzllesskaber, relationer, trivsel & dannelse.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder pa tveers af argangene. Vi har et basislokale, hvor SFO1holder til.
Vi tilbyder forskellige veerksteder/aktiviteter i lokalet, samt i skolens
faglokaler, alt efter arstid og hvad der optager bgrnene her og nu. SFO2.laner
3 dage om ugen Ungdomsklubbens lokaler.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Barnehaver, leerere, psykologer, ergoterapeuter, sagsbehandlere,
plejeforaeldre mm.

Personalegruppens sammensatning:

Det padagogiske personale bestar af 5 kvinder og 3 mand.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere, sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, saettes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) X

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Draftelsen af videns-, feerdigheds- og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

Den studerendes mgdeplan

Vi veegter at afklare gensidige forventninger og informere den studerende om
arbejdsvilkar og udviklingsmuligheder i institutionen. Desuden bruges den
studerendes forberedelse som udgangspunkt for dialog om, hvorledes praktikken
kan organiseres. Desuden har vi en fast procedure ved forste besgg af
institutionen, hvor vi bl.a. har en gensidig forventnings afklaring.

Den studerende har 1 maned inden praktikstart faet en overordnet arbejdsplan og
1 uge for en detaljeret arbejdsplan.

Kompetencemal diskuteres pa de farstkommende vejlednings made som er
ugentligt og af 2 timers varighed.

Det forventes, at den studerende har laest praktikstedsbeskrivelsen og
uddannelsesplanen. Ngdvendige ansettelsesdokumenter skal bringes i orden. Der
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vil ske en praesentation af personalet, rundvisning, indgas aftale om mgdeplan.
Vilkar for ansattelse vedr. rygning, kostpolitik, alkoholpolitik mv. draftes

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet: Der vil i den farste periode blive skeermet om den studerende, som falger

. |nt30dutti|0n til institutionen, hverdagens organisering og | praktikvejleder for at f& en ide om stedets rytme og regler.
stedets kultur.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse Praktikvejleders og studerendes ansvar. SFO-lederen falger op og hjalper efter
med: ) behov. Kontakten til uddannelsesstedet foregar iflg. regler via nettet(fronter).

*  praktikudtalelse Hvis der opstar problemer med praktikforlgbet, vil der blive afholdt ekstra

o il fpve samtale med praktikvejleder og/eller evt. SFO-leder. Hvis problemet ikke lgses,

gedki,yn?}i:\é%?g&E:ﬁg:'ikstrzti%tkt%rngﬁ_r sig, hvis der er vil uddannelsesinstitutionen blive kontaktet og inddraget.

Dato for sidste revidering: 6-9-2023
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Malgruppen er Bgrn i alderen 6 - 12.
Kendskab til organisationerne og kommunerne som institution, og
indblik i Vordingborg kommunes bgrn og unge politik;
www.vordingborgkommune.dk

Folkeskoleloven samt VVordingborg kommunes Bgrn og Unge politik.
Kendskab til neermilje og barnegruppe.

Dannelse og socialisering

Inklusion og rummelighed

www.emu.dk

Kendskab til mal, middel og metode samt kendskab til flere
forskellige veerktgjer herunder bl.a. optikskemaer, Lp-modellen.

Porte folie, vejledning, personale mgder, teammgder og fronter

Tilbud om morgenmad fer skoletid. Udeaktiviteter hver aret rundt
med tilbud om deltagelse i forskellige fysiske aktiviteter.
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Anbefalet litteratur:

Arbejdstid tilretteleegges inden for institutionens abningstid med skiftende vagter. Der vil vaere krav om deltagelse i personalemader og tilbud
om deltagelse i udviklingsarrangementer. Den studerende kan godt veere alene med en gruppe bgrn i kortere perioder.

Afhanger af praktikvejleders placering samt den studerendes gnsker.

Praktikvejledning ca. 2 timer hver uge med praktikvejleder samt mulighed for mgde med leder efter behov. Vejledningen tilretteleegges i
feellesskab ud fra den studerendes mal samt de overordnede leringsmal. Der vil ogsa veere mulighed for at besgge den anden afdeling af Mgn
Skole.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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