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Hermed en oversigt over skolebestyrelsens arbejde
i skolearet 2024/2025

Bestyrelsens medlemmer

Pernille Ahlmann (genvalgt som formand), Sgren Kirkegaard (valgt som naestformand), Ka-
sper Val Larsen, Jeppe Jungersen, Lena Milo Eriksen, Nikoline Keil og Jgrgen Berg.

Kristian Skov Larsen og Monica Breitenstein var suppleanter, og Wilhelm Reuber
repraesenterende elevradet.

Medarbejderreprasentanter var Trine Torp og Maria Bagger Hansen

Desuden deltog skoleleder Dorthea Ryhl Pedersen i alle mgder samt afdelingslederen for den
afdeling, hvor mgdet afholdes. Denne tog referat.

Ved skolearets afslutning var Lena Milo Eriksen udtradt af bestyrelsen, og bade Jeppe Jun-
gersen og Kristian Skov Larsen holdt orlov. Derfor har Monica Breitenstein siddet som
ordinaert medlem, og Maria Pind Larsen som suppleant.

Det lykkedes os desvzaerre ikke at finde et eksternt medlem i 2024/2025, men vi har arbejdet
staerkt pa at fa det til at lykkes i 2025/2026.

Bestyrelsens mgder

Der afholdes normalt 8-10 mgder i en periode.

| dette skolear har vi, udover de saedvanlige aftenmgder, haft et Igrdagsmgde med gennem-
gang af en del af principperne. Dette arbejder tager lang tid, men er bestemt ogsa en af de
arbejdsprocesser, hvor bestyrelsen far snakket om alt det, der foregar pa skolen, og retter til
hvor noget er forzeldet eller forandret af andre arsager. Det var et godt og meget produktivt
megde, og det var rart, at principperne ikke kom til at fylde pa alle arets gvrige mgder dette
skolear.

De ordinaere bestyrelsesmgder planlaegges til at afholdes pa begge afdelinger. 1/3 pa Hjerte-
bjerg afdelingen og 2/3 pa Stege afdelingen. Referater fra mgderne kan laeses pa
https://moen-skole.aula.dk/skolebestyrelsen/dagsordner-og-referater/skoleaaret-2425

Skolens ansatte

Pga. besparelser blandt andet pga. faldende elevtal, har der ikke veeret saerligt mange an-
seettelser igennem dette skolear. Nar ansatte har haft naturlig afgang, har der vaeret forsggt
med andre Igsninger end at anszette nye medarbejdere, netop for at kunne undga fyringer
pga. besparelser. Dette er vi heldigvis lykkedes med pa Mgn skole.

Der er altid deltagelse fra skolebestyrelsen til leesning af ansggere og i stort set alle tilfelde
ogsa til udveelgelse og selve ansaettelsessamtalerne. Det er altid en spaendende proces at
vaere en del af.

Sammenfatning
Der har veeret afsat tid pa flere mgder til at gennemga Folkeskolens Kvalitetsprogram. @ko-
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nomien og fraveer bliver vi Ipbende orienteret om igennem hele skolearet.

Lobende tager vi foraeldrehenvendelser op. Enten noget, som nogen af os fra bestyrelsen har
gnsket skal tages op, eller hvis vi har faet henvendelser fra foraeldre.

Vi orienteres om skolearets planlaegning, antallet af bgrn pa Mgn skole og trivselsmalingen.
Vi har haft besgg af forpersonen fra Venneforeningen for Mgn skole og flere fra PLC, der har
praesenteret de undervisningsmaterialer, der bliver brugt i undervisningen.

Alt i alt endnu et skolear, hvor mgderne er blevet fyldt godt ud. Vi har ved skolearets start
altid en masse intentioner i skolebestyrelsen om det, vi gerne vil arbejde med ved arets mg-
der, men ma sande at vi tit bliver indhentet af "livet”. Der opstar nemlig hele tiden nye ting,
vi skal forholde os til, vi skal orienteres om, eller som vi skal handle pa her og nu.

Men vi satser p3, at skolearet 2025/2026 bliver endnu et ar med gode konstruktive mgder i
skolebestyrelsen pa Mgn skole
Med venlig hilsen

Pernille Ahlmann og Dorthea Ryhl Pedersen
Formand for skolebestyrelsen Skoleleder
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