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STYRELSESVEDTAGT FOR VORDINGBORG
KOMMUNES SKOLER

Vedteegten felger den til enhver til gaeldende lovgivning pa omradet. Vedtaegten geelder for alle
kommunale skoler.

1.1 § 1. SKOLEVASENETS OPBYGNING
I Vordingborg Kommune er skolevaesenet opdelt i fem distrikter, der daekker fglgende skoler:
e Gasetarnskolen
o Kulsbjerg Skole
e Mgn Skole
e Praestg Skole
e Svend Ggnge-skolen

Herudover har kommunen en kombineret specialskole og barnehave, med bade ordinzere pladser
og ressourcepladser og en faelles ungdomsskole og 10. klasse:

e Kalvehave Skole & Barnehus

e Ungdomsskolen og 10. klasse

Vedtaegter for Ungdomsskolen og 10. klasse udger et seerskilt dokument.

Skolerne forpligter sig til brobygning, bade mellem dagtilbud og skoler, og mellem skoler og
ungdomsuddannelser.

1.2 § 2. SKOLEBESTYRELSERNES SAMMENSATNING

Skolebestyrelserne sammensaettes saledes:

Skole Foraeldre Medarbejder Elev @vrige lokale
repraesentanter| repraesentanter| repraesentanter| repraesentanter
Gasetarnskolen 7 2 3 1
Kulsbjerg Skole 6 2 2 1
Men Skole 6 2 2 1
Praestg Skole 6 2 2 1
Svend Ggnge-Skolen 6 2 2 1
Kalvehave Skole & 6 2 2 1

Barnehus

Det delegeres til de enkelte bestyrelser at udpege en repraesentant for det lokale erhvervsliv,
lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger, der indtraeder i bestyrelsen.



Antallet af pladser til foreeldrerepraesentanter, der skal besaettes ved forskudt valg, er fglgende:

Skole Foreeldrerepraesentanter
Gasetarnskolen 3ell4
Kulsbjerg Skole 3

Mgn Skole 3

Praestg Skole 3

Svend Ggnge-Skolen 3

Kalvehave Skole & Bagrnehus 3

Stk.2. Skolens leder og dennes stedfortraeder varetager skolebestyrelsens sekretaerfunktioner og
deltager i mgderne uden stemmeret.

Stk. 3. Elevrepreesentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller overvaere den del af
forhandlingerne, der angar sager vedragrende enkeltpersoner.

Stk. 4. Skoleledelsen samarbejder med skolebestyrelsen om udarbejdelse af principper for skolens
drift og udvikling.

Stk. 5. Skolebestyrelsen kan beslutte at udarbejde forretningsorden, der fungerer som et lokalt
supplement til styrelsesvedtaegten. | forretningsordnenen kan skolebestyrelsen beslutte at justere
antallet af bestyrelsesmedlemmer. Ligeledes kan skolens praksis for forskudt valg beskrives i
forretningsordenen.

Stk. 6. Seerligt for Kalvehave Skole & Bornehus

Bestyrelsen bestar af:

1 medarbejderrepraesentant for daginstitutionen

1 medarbejderrepraesentant for skolen

2 foraeldrerepraesentanter for daginstitutionen (en for almendelen og en for ressourcedelen)
2 foraeldrerepraesentanter for skolen

1 lokal repraesentant

2 elevrepreesentanter

Derudover veelges 4 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne og 1 suppleant blandt
medarbejderne.

1.3 § 3. SKOLEBESTYRELSENS ORGANISERING
Pa alle skoler veelges foraeldrerepreesentanterne og deres stedfortreedere som udgangspunkt for 4
skolear, og efter ansagning til skolebestyrelsen evt. for 2 ar.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanterne veelges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere pa skolen til en feelles valghandling. Alle medarbejdere kan stemme pa alle
kandidater. De 2 medarbejdere der har faet flest og neest flest stemmer, er valgt. 2 stedfortraedere
veelges efter samme fremgangsmade. Ved medarbejdere forstas personer, der er omfattet af



skolelederens ledelseskompetence. De pagaeldende personers ansaettelsesforhold skal ikke have
en varighed pa under 1 ar, fordi medlemmernes valgperiode er 1 ar. Tvivlistilfaelde afgeres af
direktgren.

Stk. 3. Valg iht. stk. 2 finder sted i marts maned forud for skolearets start.

Stk. 4. Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen veelges af
elevradet/elevforsamlingen. Skolens leder forestar valget.

Stk. 5. Valg iht. stk. 4 finder sted ved skolearets start.

1.4 § 4. BESTYRELSENS KONSTITUERING

Pa skolebestyrelsens farste mgde vaelger skolebestyrelsen en af foraeldrerepraesentanterne som
formand ved bundet flertalsvalg.

Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende
medlemmer. Opnas et saddant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2.
afstemning er en kandidat valgt, hvis den pageeldende opnar stemmer fra et flertal af de
tilstedeveerende medlemmer eller, hvis der kun afgives stemmer pa den pageeldende. Bringer 2.
afstemning heller ikke nogen afggrelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
har faet flest stemmer, saledes at det ved stemmelighed afggres ved lodtraekning, hvilke to der ved
det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes pa. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, treeffes
afgarelsen ved lodtraekning.

1.5 § 5. SKOLEBESTYRELSESM@DERNES AFVIKLING
Skolebestyrelsen holder mgde, nar det gnskes af formanden eller nar en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Stk. 2. Formanden fastseetter tid og sted for mgderne.
Stk 3 Skolebestyrelsens mader holdes for lukkede dare.

Stk. 4. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i maderne, nar saerlige forhold taler
derfor.

Stk. 5. Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Formanden udarbejder en dagsorden for mgderne, som sendes til medlemmerne
senest 4 hverdage inden mgdet sammen med eventuelle bilag. Safremt et medlem gnsker et
punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 10 hverdage for madet
afholdes.

Stk. 7. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til m@de med kortere varsel. Nar mgdet
indkaldes, skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der
skal behandles pa madet.

1.6 § 6. SKOLEBESTYRELSENS BESLUTNINGSDYGTIGHED
Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

Stk. 2. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede
under disse.
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Stk. 3. Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 4. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Samtlige medlemmer af
skolebestyrelsen har stemmeret.

1.7 § 7. UDTRADELSE AF SKOLEBESTYRELSEN
Hvis et medlem udtraeder af skolebestyrelsen, indtraeder en stedfortraeder for resten af
valgperioden, efter forudgaende orientering til skolens leder.

1.8 § 8. REFERAT

Der fares et referat over bestyrelsens beslutninger. | referatet anfares for hvert made, hvilke
personer, der har veeret til stede. Referatet godkendes efter hvert magde af de medlemmer, der har
deltaget i madet.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart referatet og medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger. Dette skal senest ske 5 dage efter madet.

Stk. 3. Skolens leder eller dennes stedfortreeder farer under mgderne bestyrelsens referat.
Skolens leder vil i forbindelse med spargsmal om beslutningernes legalitet kunne tilfaje referatet
sin opfattelse.

Stk. 4. Dagsordenen og referatet er med de begraensninger, der fglger af lovgivningens regler om
tavshedspligt, tilgaengelig for kommunens borgere, og offentliggares pa skolens hjemmeside
senest 8 dage efter mgdet.

1.9 § 9. SKOLEBESTYRELSENS ARBEJIDE
Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning, som offentliggeres pa AULA og pa skolens
hjemmeside.

Stk. 2. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foreeldrene til et faelles made til draftelse
af skolens virksomhed. P4 et sddant mede afgives arsberetningen.

Stk. 3. Skolebestyrelsen kan selv fastseette sin forretningsorden.

Stk. 4. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen delegerer sine befgjelser i henhold til lov om folkeskolen til
skolebestyrelserne bortset fra:

1) Bevillingskompetencen.

2) Arbejdsgiverkompetencen.

1.10 § 10 ELEVRAD

Skolens elever danner et elevrad. Pa skoler med afdelingsstruktur har elever ved hver afdeling,
som har 5. eller hgjere klassetrin, ret til at danne et afdelingselevrad. Safremt der er tilslutning fra
elevradene til at indga i et samarbejde pa tveers af skolerne, er dette muligt.



1.118§ 11 DIALOGM@DER

For at styrke dialogen mellem skolerne og Barne- og Familieudvalget afholdes to arlige
dialogmader.

Stk. 2. Der afholdes ét felles dialogm@de mellem udvalget og skolebestyrelser og ét magde mellem
udvalget og hver skolebestyrelse.

Stk. 3. | dialogmederne deltager fglgende:

Skolebestyrelser (alle medlemmer).
Skoleledere.

Barne- og Familieudvalget.
Centerchef Dagtilbud og Skoler.
Direktor.

2. DELEGEREDE BEFQJELSER

2.1 § 12 BEF@QJELSER DELEGERET TIL SKOLEBESTYRELSER

e ¢ o o o

Stk. 1. Skolebestyrelsen kan kreeve, at den enkelte elevs foraeldre sarger for elevens forplejning
under ekskursioner, og at foreeldrene skal betale for elevernes forplejning under lejrskoler og
skolerejser, og skolebestyrelsen traeffer beslutning om daekning af gvrige udgifter til ekskursioner,
lejrskoler og skolerejser (folkeskoleloven, § 40, stk. 5).

Stk. 2. for skolens samlede budgetramme og inden for de feelles kommunale retningslinjer traeffer
skolebestyrelsen beslutning om det Paedagogiske Laeringscenter (§19, stk. 2).

Stk. 3. Inden for skolens samlede budgetramme og inden for de faelles kommunale retningslinjer
fastlaegger skolebestyrelsen skolens udbud af valgfag under hensyn til gaeldende bestemmelser,
herunder at der er udarbejdet en af kommunalbestyrelsen godkendt laeseplan (§10, stk. 3 og § 44,
stk. 2 og stk. 8).

Stk. 4. Kompetence til at beslutte, om valgperiode skal vaere 2 ar, for de foreeldrevalgte
repreesentanter, der matte gnske dette, delegeres til skolebestyrelsen med efterfalgende
orientering til Barne- og Familieudvalget. (§ 42, stk.12).

2.2 § 13 BEFOJELSER DELEGERET TIL SKOLELEDERE

Skolens leder har den administrative og peedagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens
virksomhed over for skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen, jf. folkeskolelovens § 45.

I Vordingborg Kommune gives skolelederne kompetence til, inden for eget skoledistrikt:

Stk. 1. At planlaegge klassestgrrelser og klassernes placering inden for skoledistriktet, inden for de
aftalte rammer.



2.3 § 14 BEFOJELSER DELEGERET TIL VISITATIONSUDVALG

Visitationsudvalg gives befgjelser til at visitere til specialundervisning og anden specialpadagogisk
bistand (§ 20, stk 2 og 5).

2.4 § 15. GODKENDELSE OG IKRAFTTRADELSE
Vedteegten er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 31. maj 2023.

Vedteegten traeder i kraft den 1. august 2023.

Stk. 2. | forbindelse med andringer i styrelsesvedtaegten indhentes udtalelse fra
skolebestyrelserne.
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